
İŞLETMELERDE MESLEK EĞİTİMİ GÖREN ÖĞRENCİLER  

ÜCRETLİ / ÜCRETSİZ İZİN DİLEKÇESİ 
 

 

ŞEHİT YILMAZ ZENGİN MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜNE, 

                                                                                                        MERKEZ/AMASYA 

İŞLETMENİN ADI:......................................................................................................................... 

ADRESİ:........................................................................................................................................ 

TELEFON  NO:................................................................................................................... . . ...... 

E-POSTA:..................................................................................................................................... 

Yukarıda adı ve adresi yazılı işletmede meslek eğitimi gören…………Sınıfı, 
.................... numaralı öğrencisi .................................................................................... ’a 

…./…../202... tarihinden başlayarak ……. gün ücretli / ücretsiz izin verilmesini ve bu iznin 

öğrencinin senelik ücretli / ücretsiz izin hakkından sayılacağını bildiğimi saygı ile arz ederim. 
 

 

........./. ........ /202… 

Öğrenci Velisi    

Adı,Soyadı:……………………… 

İmza:………..…………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 

İşletme Yetkilisi 

UYGUNDUR. 
  

Okul Müdürü 

…./…./202..    

Adı Soyadı 

 …./…./202..       

Adı Soyadı 

İmza 

(Kaşe) 

 

İmza   

(Mühür) 
 
 

 
Açıklama: 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu; Madde 26 – Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim 
gören öğrencilere işletmelerce her yıl tatil aylarında bir ay ücretli izin verilir. Ayrıca mazeretleri kabul edilenlere 

okul müdürlüğünün görüşü alınarak bir aya kadar ücretsiz izin de verilebilir. 

(!!! Ücretsiz izin hakkı olan 30 güne dahil olan süreler okul devamsızlıkları, işletme devamsızlıkları ve sağlık 

raporları da eklenmektedir. 30 gün ücretsiz izin hakkını tamamlayan öğrenci sınıf tekrarına kalmaktadır.) 


