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Basarmak Giizeldir.

Basarmak ferdi, kurumsal ayni zamanda da toplumsal bir hedeftir.

Okulumuz, o6grencilerini teknik bilgi ve beceri ile donatmayi, mesleki yeterlilige ulastirmayz,
kendine giivenen, deger tireten, paylasan, gelismeye acik, calismay1 6ztimsemis, basariya odaklanmus,
milli ve manevi degerleri benimsemis, tilkesine ve milletine hizmet etmekten kendini mutlu sayan kisiler
olarak is hayatina hazirlamay1 hedef edinmistir.

2019-2023 Stratejik plan donemindeki hedeflerimizden en 6nemlisini olusturan; “mesleki ve
teknik egitimde okulumuzun bilinirligini yayginlastirmak, giivenirligini yiikseltmek” hedefimize
ulasmis bulunmaktayiz. 2019 yilinda 6grenci sayimiz 119 iken, 2023 yil1 sonunda 461 olmustur.

2024-2028 Stratejik plan donemindeki hedeflerimizden en 6nemlisi; okulumuzun tercih edilirligini
ilk siralara tasimak, boylelikle reel sektoriin talep ettigi ana elemani nitelikli hale getirmek olacaktr.

Okulumuz bu hedeflerini, yoneticilerin, 6gretmenlerin, O6grencilerin, velilerin, yardimci
personelin, paydaslarin 6zverisi, planli, teknik, sistemli ve stirekli calismasiyla gerceklestirebilecektir.

Stratejik plan, egitim-6gretim hizmetinin, somut hedeflere baglh kalinarak surdiirtilmesini
saglayacaktir. Belirlenen amag ve hedefler, velilerin ve diger paydaslarin beklentilerine de uygun
bulunmaktadir.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasinda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'nin onemli 6lctide katkis:
olmustur.  Ekip bagkam1 Miidiir Yardimcisi Tugba ULUCINAR’1 ve ekip {iyelerini, planin
gelistirilmesinde rol alan yonetici, 6gretmen, veli, 6grenci ve tiim paydaslarimizi bu ¢alismaya verdikleri
katkidan dolayr kutluyor, hepsine ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu planin Amasya Sehit Yilmaz Zengin
Mesleki Egitim Merkezi'ne ve yararlanicilarina basarilar kazandirmasini diliyoruz.

Saygilarimizla.

Yasar BOZATLI
Okul Midiiru
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tyesi olmak iizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul liyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
'Yasar BOZATLI Okul Miidiirii  |[Ahmet CIFTCI Mesleki ve Teknik
Liseler icin Béliim
St.
Tugba ULUCINAR Okul Miidiir Mustafa GORKEM Mesleki ve Teknik
'Yardimcist Liseler icin B6lim
St.
Levent Sefa KORKUT Ogretmen Mehmet Emin DOGAN Mesleki ve Teknik
Liseler icin Bolim
St.
Biilent LAP Okul Aile Birligi [[lker TANYERI Ogretmen
Baskani
Ferdi GURBUZ Yonetim kurulu Mustafa BULBUL Veli
uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

Yasal Cerc¢eve: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 9. Maddesi, MEB Strateji

Gelistirme Baskanlig1 2010/14 sayili genelge, Milli Egitim Bakanlig ve Milli Egitim Midirligi

Stratejik Plani gibi okul/kurumlarda stratejik planlama siirecini zorunlu hale getiren yasal

diizenlemeler bu baslik altinda ifade edilebilir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonucglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Merkezimiz 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu kapsaminda 27.05.1985 tarihinde hizmet
vermeye baglamigtir.1985-1986 6gretim yilindan 1991-1992 6gretim yili sonuna kadar Amasya Endiistri
Meslek Lisesi binasinda hizmet vermistir.

1992-1993 &gretim Yilinda Abdurrahman Kamil 1.0. okulunda, 1993-1994 6gretim yilindan 1999-2000
ogretim y1l1 sonuna kadar Amasya Kii¢lik Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifi idari binasinda egitim 6gretim ve
hizmetlerimiz devam etmistir.

02.07. 2001 tarih ve 4702 sayili kanun kapsaminda merkezimizin ismi Amasya Mesleki Egitim Merkezi
olarak degistirilmistir.

Merkezimiz egitim 6gretim hizmetine basladigi
1985 yilindan bugiine 15.183 kalfalik belgesi,
19.954 ustalik belgesi, 9.642 usta 6greticilik belgesi
vermistir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 548 dgrenci,
(461 Mesleki egitim diploma, 49 Ustalik telafi, 38
diploma telafi) 4 idareci, 1 Memur, 22 Ogretmen
(13 Meslek dersleri, 9 kiiltiir dersleri), 5 yardimci
. hizmetli personelle egitim dgretim faaliyetini

- siirdiirmektedir.

MESLEKIi EGITiM MERKEZI’NIiN UYGULAMA ALANLARI

Crrak ve kalfalarin teorik ve pratik egitimlerinin takibi,
Crrak 6grencilerin sigorta ve saglik islemleri,

Cirak 6grencilerin askerlik iglemleri,

Kalfalik sinavlar ve belge diizenleme iglemleri,
Ustalik sinavlar1 ve belge diizenleme iglemleri,

Usta 6greticilik kurslar ve belge diizenleme islemleri,
. Denklik islemleri,

. Meslek kurslari,

I = R I Sl

. Gelistirme kurslari,

10. Mesleki kuruluglar ve isyerleri ile tanitim ¢alismalari.



PG.1.1.a
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PG.1.1.a Ogrenciler o
Okula Okul Stratejik Plan Ekibi tarafindan MESEM sistemi e%mmv, L3l Wiireie
kayt L Yil boyu kayit | iizerinden kayit alamindaki ogrencilerin islemleri | 8CTSCCE! Tl | el
yaptiranla Egitim gbren | yapiimaktadir. | tamamlanmstrr. meslek Rehberlik
rin  oram dgrenci tespiti alanim Servisi
(%) kendileri
se¢mektedirle
r
Ortadgretime

PG.1.1.b uyum 40 9. Smf
Okula yeni programi 2022-2023 egitim Ogretim yili sene bast Ogretmenler | ...

< 1 ogrencisi
baslayan kapsaminda kurul toplantisinda alinan karar dogrultusunda boliim alismalara
ogrencilerden yapilan 01.09.2022 sefleri ve 6gretmenlerinden olusturulan okula uyum ekibi li t? i T land Okula Uyum
oryantasyon faaliyetleri 20.09.2022 tarafindan atrimshir: amamiandt Ekibi
egitimine tiim kayith 9. smuf o6grencilerine yonelik okul tanitimi, disiplin,
katilanlarin ogrencilerin devam devamsizlik ve okul kurallari ile ilgili
orani (%) katilmast bilgilendirme galismalar1 yapilmistir.

saglanacaktir

PG.1.1.c Geri  doniisler
Bfr egitim ve Devamsizlik S%yesmc}e . 20
ogretim giin ve tizeri
déneminde 20 | Y2P4" devamsiz .

. .~ | ogrencilerin . . S . e . Miidiir
giin ve iizeri tespiti ve | 12.09.2022 D"e\./.ams1z11k yapan qg_renpll;r ve velileri ile bireysel | 6grenci  orani Devam Yardimerlar
devamsu!‘ll( | sen e || BlEa goriismeler gergeklestirilmistir. . ;7020,(’1en iyor Sinif Rehber
yapan ogrenci | _. .o %7,1’e e .
e (@) 31sltem11 igin diismistir. Ogretmenleri

§:;1§11:: aliltrlr Devamsizlik bir
: onceki yila gore
%13 azalmigtir.
PG.1.1d
Okulun 6zel Engeli bulunan
egitime ihtiyac MLtervy%l' Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ogrencileri igin S e e e
duyan destegi iin 20.06.2022 kullanimminkolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor okulda tedbir Tamamlandi Dgili Midir
bireylerin galismalar eksiklikleri tamamlanmistir. alinmigtir Yardimerlar
kullanimina yaplmustir.
uygunlugu (0-1)

kulumuzda Belirlenen
Sportif hedeflere
PG.1.1.a  [oaliyetlere 4 3 |4 5 7 10 10 100 20 [100 il
atilan 6grenci
sayilari. katilim
oran1 (%)
Sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilan Belirlenen
Ggrencilerin sayist hedeflere
PG.1.1.b (%) 26 10 15 18 20 30 30 100 40 100 ulagilmistr.
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(Okulumuz

rehberlik servisi

tarafindan yapilan Belirlenen
basarty1 arttiric 18 100 20 100 hedeflere
rehberlik faaliyeti .
caligmalart

[Kiitiiphaneden
[yararlanan 6grenci
PG.1.1.f  [sayisinintoplam 10 15 20 40 70 80 85 100 90 100 Belirlenen
0grenci hedeflere
say1sina orani lastlmigtir.
2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2022 2022 2023 2023
[Meslek Belirlenen
tanitimlari i¢in hedeflere
diizenlenen ulagilmistir
PG.2.2.a [seminer ve 25 10 15 20 22 25 25 100 50 100
|k0nferanslar(
%)
Aile ziyaretleri Belirlenen
veaile hedeflere
PG.2.2.b |bilgilendirme |30 5 6 6 6 10 5 50 7 100 ulagilmigtir
[Toplantisi (%)
Ogrencilerin Belirlene
mesleki bilgi hedefler
PG.22.c [VCgoreilerini 1, 2 4 6 8 10 10 100 12 80 kismi
artirmak igin ulagtlmigtir
apilan sektor .
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Diger birimlerin (pansiyon,
emekhane,

Imescit, siginak, arsiv, depo
vb) durumu"

Son egitim-6gretim yilinda

[personel sayisinin toplam
personel sayisina

NIHAT DEGERLENDIRME VE ONERILER
Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin amaci sistemin hedeflere ulasma diizeyini saptamak oldugu kadar hedeflere
ulagilamayan durumlarin nedenlerini de arastirmaktir. Bu yolla elde edilecek doniitlerin sonraki dénemlerin hedeflerine
ulagsmak i¢in belirlenecek stratejilerin olusturulmasina biiylik katki saglayacagi bilinmektedir. Bu diisiinceden hareketle
idarenin sonraki donemlerde Oncelikli olarak ele alacagi konulara iligkin Oneriler 2019-2023 Stratejik Plan1 Gelecege Bakis
boliimiinlin tematik yapisina uygun ve il milli egitim miidiirliigiiniin gorev, sorumluluk ve imkéinlarina uygun olarak
belirtilmelidir. Belirtilen bu alanlarin 6ncelikli olarak ele alinip faaliyetlerin yogunlastirilmas: 6nerilmektedir. Ornegin;
Okulumuz 6grencilerinin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimlerinin saglanmasi kapsaminda;

Okul tanitim ¢aligmalarini ilimiz ve komsu illeri de kapsayacak sekilde planlayarak miizik ve resim bolimii

kontenjan dolulugu saglanacaktir.

eyaz bayrak sertifikasi Belirlene
l.a sahipligi, Beslenme dostu L1 100 100 L [100 hedefe
okul sertifikas1  sahipligi ulasiimistir.
IPG.3.  |Okulda Diyabet Programi Belirlene
1.b etkinliklerinin 1,1 100 1 1 |100 hedefe
diizenlenmesi (%) ulastlmustir.
PG s shnantedbiein Belirlene
1.c uygunlugu 1,1 100 1 1 (100 hedefe
(%) ulagilmigtir

Belirlene
hedefe
ulagilmigtir

Belirlene
hedefe
ulagtlmigtir

Akran zorbaligy, sifir atik egitimi, bilingli internet kullanimi konusunda verilen egitim sayisi arttirilacaktir.
Ogrencilerin katilimin1 arttiracak sosyal etkinlik ve faaliyetlerin sayis1 arttirilacaktir.
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2.3  Yasal Yikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Tarih Say1
23/07/1965 12056
14/06/1973 14574
24/10/2003 25269
30/03/2012 28261

28758
28199
27260
26407
27449
14622
17849
28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699
26627
26254
21540
20033
24822

No Adi
657 Devlet Memurlar1 Kanunu
1739 Milli Egitim Temel Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6287 Tlkdgretim ve Egitim Kanunu fle Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi Yo6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik

Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari fle Hastalik Ve Refakat {znine iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda
Yonetmelik

Opretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig:1 Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligiilkogretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y06netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma Ve Ad VermeY 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Yo6netmelik

Adi

Say1

3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y6nergesi

2506 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullar: Yonergesi
2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine fliskin Yénerge
4145909 Milli Egitim Bakanhg1 Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

2520 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanlig: Bayrak Torenleri Yonergesi
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2.4 UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorle strateji eylem planlarini ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg, ilke
ve politikalar arasindaki uyumu i¢cermektedir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Tigili Verilen Gorevler/Ihtiyaglar

Belgesi Boliim/Referans
12. Kalkinma 659. Madde | Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
Planm kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer

alanlarinda uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara
yonlendirilmesi, ayrica kisisel ilgi alanlar1 dikkate
almarak kiiltiir, sanat, spor ve dil yetkinlikleri
kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda beceri sahibi,
tiretken ve sosyal birer vatandas olarak toplumsal is
boliimiinde yer almalarinin saglanmasi

hedeflenmektedir.
12. Kalkinma 662.2 Madde | Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile
Plan1 sosyal etkinlikler artirilacaktir.
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2.5  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci
Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil igleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kuliip Caligsmalar1

Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Gezi Etkinlikleri

Siir

Halk Oyunlar1

Tiyatro

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim
Ozliik haklar1 v.b

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol
Basketbol
Kros

Masa Tenisi

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEKiI REHBERLIK

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlik

Mesleki ve Teknik Geziler

Hizmet-1 Mesleki Rehberlik
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali1 Egitim
Mesleki Tanitim Yonlendirme
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar

Teorik/Uygulamali Egitim

Hizmet-3 Proje calismalari
Miizik, Resim Kiiltiirel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul ici hizmetler
Okul Bahgesi Yesillendirme Caligmalari

Temizlik Diizen Caligmalari
Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardim

Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

I}izmet-l Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi

Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arac¢ Gerec
Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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Hizmetler

Ogrenci kayt, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghgi ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iligkileri Ustalik. kalfalik, usta 6greticilik belgesi basimi
Rehberlik Mezunlar Izleme (6grenci)
2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tlizere cesitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

KURULLARI

\ / -
OGRETMEN MUDUR

YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogretmen Anketi Sonugclart:

3.Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir ifadesine

1.0kulda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimi ile alinir 2.Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda
ifadesine 6gretmenlerimizin %92 oraninda genel olarak duyurulur ifadesine égretmenlerimizden %96,7 oraninda  0gretmenlerimizin %82,4’(i genel olarak katilirken %16,6'luk orani
katilirken %8’lik kismi katilmamaktadir. genel olarak katilirken %2.3’lik kism katilmamaktadir. katilmamaktadir.

6.0kul teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir
ifadesine 6gretmenlerimizden %80,5’lik orani genel olarak katilirken
%719,5’luk orani katilmamaktadir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir ifadesine 6gretmenlerimizin %86,4’ii genel
olarak katilirken %11,9’luk orani katilmamaktadir.

4. Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim ifadesine
o0gretmenlerimizin %92,8 ‘i katilirken %4,6 ‘lik kismi

katilmamaktadir.
. I . 9.0kulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 8.0kulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir birakacak cahsmalar yapilmaktadir ifadesine
diizenlenir ifadesine 6gretmenlerimizim %97,8’lik orani ifadesine 6gretmenlerimizin %81,6 orani genel olarak dgretmenlerimizin %85,4'luk oram katilirken %2,6'lik orant
katilirken %7,9 orani katilmamaktadir. Katilmamaktadir ’ ’

genel olarak katilmaktadir.

10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisincelerin 12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina

tiretilmesini tesvik etmektedir ifadesini 6gretmenlerimizden _11.1.Y61_1eticiler, Oll(:ﬂ}m ;/izyonunu, lStratlejiierini’l tahsis edilmis yerler yeterlidir ifadesine

%95,8'lik orani genel olarak katilirken %2,6'lik orani i est}rm?}je agik aaniarini vs. galisaniaria payzasir ogretmenlerimizden %87°liik oran1 genel olarak

katilmamaktadir. ifadesine 6gretmenlerimizin %88,4’liikk orani genel Katilirken %13 ‘lik oran: katilmamaktadir
olarak katilirken %2,6 ‘lik orani1 katilmamaktadir. 0 '

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim ifadesine 6gretmenlerimizden
%97,3’liik orani genel olarak katilmaktadir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yénlerine iliskin Goriisleriniz
Okulumuzda uyguladigimiz ankette okulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iliskin 6gretmenlerimizin tamami katilim saglarken sosyal basarinin yiiksek olmasi

deneyimli bir kadroya sahip olmasi; idare, 6gretmenler, veliler ve ustalarin uyumlu ¢alismasi, birbirlerine yardimci olmalari olarak sdylenebilir.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Gériisleriniz
Okulumuzda uyguladigimiz ankette okulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin 68retmenlerimizin tamami katilim saglarken 6grenci

niteligimizin istenilen vasifta olmamasi, atolye donaniminin yetersiz olmasi, salon yetersizliginden sosyal faaliyetlerin yeterli sayida yapilamamasi

olarak ifade edilmistir.



Ogrenci Anketi Sonuglari:

1.0gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim ifadesine 6grencilerimizin %93,7 oram
genel olarak katilirken %3.5 ‘lik oran
katilmamaktadir.

4.0Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir ifadesine
%82,7’lik orani genel olarak katilirken %10,2’lik orani
katilmamaktadir.

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir ifadesine %90.4’liik orani genel
olarak katilirken%3.2’lik orani katilmamaktadir.

10.0kulun i¢i temizdir ifadesine %69.1’lik orani genel olarak
katilirken %19.2’lik orani katilmamaktadir.

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir
ifadesine %85.7’lik orani genel olarak katilirken %11.4’liik orani
katilmamaktadir.

2.0kul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum ifadesine 6grencilerimizin %83,8’lik orani
genel olarak katilirken %6,9 ‘luk orani katilmamaktadir.

5.0kulda kendimi giivende hissediyorum ifadesine
ogrencilerimizin %93,7 ‘lik orani genel olarak katilirken
%3,5 ‘lik orani katilmamaktadir.

8.Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir
ifadesine % 88.9’'luk orani genel olarak katilirken %4.1’i orani
katilmamaktadir.

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
ifadesine %92,3’lik orani genel olarak katilirken %7°lik orani
katilmamaktir.

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisii alinir
ifadesine % 79.9’'luk orani genel olarak katilirken %8.9’luk orani
katilmamaktadir.

9.Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
ifadesine %87.3’liik orani genel olarak katilirken
%4.4’liik orani katilmamaktadir.

11.0kulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ifadesine %72.8
lik orani genel olarak katilirken %17.4’liik orani katilmamaktadir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir ifadesine %84.5’lik orani genel olarak katilirken

%12.3’'lik oram1 katilmamaktadir.



Veli Anketi Sonuglart:

Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathikla
goriisebiliyorum ifadesine %97.2°lik orani genel olarak
katilirken %0.9’luk orani katilmamaktadir.

4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor ifadesine
%84.4’liik orani genel olarak katilirken %4.4°liik orani
katilmamaktadir.

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir ifadesine % 92.1’lik orani genel katilim saglarken %
3.1'lik orani katilmamaktadir.

10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir
ifadesine % 77.6’lik orani genel olarak katilirken %9.8’lik orani
katilmamaktadir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir ifadesine %85.3’liik oran genel olarak katilim
saglarken %10.3’liikk oran katilmamaktadir.

2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
6greniyorum ifadesine%96.9'luk orani genel olarak
katilirken %1.9'luk orani katilmamaktadir.

5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir ifadesine % 81.2°lik orani genel olarak
katilirken % 1.9’luk orani katilmamaktadir.

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum ifadesine % 91.1’lik
orani genel olarak katilim saglarken %3.1’lik orani
katilmamaktadir.

11. Okul her zaman temiz ve bakimhdir ifadesine % 78.3’liik
orani genel olarak katilirken %10.3’liik orani katilmamaktadir.

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum ifadesi %93.8’lik orani genel olarak katilirken
%3.2’lik orani katilmamaktadir.

6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir ifadesine % 85.7’lik orani genel olarak
katilirken %4.7’lik orani katilmamaktadir.

9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistiniiyorum ifadesine % 94.3’liikk orani genel
olarak katilim saglarken %1.2°lik orani katilmamaktadir.

12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir ifadesine
%71.3’liik oran genel olarak katilirken %18.1’lik oran
katilmamaktadir.



Paydasin Kurum
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az 2", "Hi¢ 1"
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet

Paydasin
Taleplerine
Verilen Onem

DIS PAYDAS
HIZMET ALAN

NEDEN PAYDAS

Amaglarimiza Ulasmada

4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis

Mill} Egitim Bakanh Destekigin s birligi icinde Bilgilendir,
Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calis
Valilik
Amaglarimiza Ulasmada o .
BN Bilgilendir,
Destekl¢in [s birligi Icinde =
Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calis
11 Milli Egitim Miidarligi Amaglarimiza Ulasmada Destek s .
T Bilgilendir,
I¢in Is birligi Iginde Olmamiz Birlikt.
Gereken Kurum Hririte
calis
Ogretmenler ve Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Diger Calisanlar HizmetVeren Birlikte
calis
. o . Bilgilendir,
Veliler X Dogrudan ve Dolayh Hizmet Alan Birlikte galis
Amaglarimiza Ulasmada . q
Okul Aile Birligi X Destekicin s birligi Iginde Bilgilendir,
Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
calis
. . L Bilgilendir,
Ogrenciler X Varolus sebebimiz Birlikte
Calis
Amaglarimiza Ulasmada
Koy Muhtari X Destekicin s birligi iginde izle, Gozet
Olmamiz Gereken Kurum
Amagclarimiza Ulasmada izl
Esnaf Odalan Birligi X Destekicin s birligi iginde A%
Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
Calis
Sanayi Sitesi Kooperatifi Amat;la.rl_mllza L_Ila}ima.da izle
X Destekl¢in Is birligi Icinde .
Birlikte
Olmamiz Gereken Kurum
Calis
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2.7.0kul/Kurum I¢i Analiz
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz Icerik Tablosu

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 0 15 15 11/G 0 12 12
9/B 0 27 27 11/H 0 6 6
9/C 0 21 21 11/K 0 8 8
9/D 4 14 18 11/L 1 6 7

9/E 0 21 21 11/M 0 1 1

10/A 6 18 24 11/N 0 8 8
10/B 0 16 16 12/A 0 18 18
10/C 5 13 18 12/B 4 9 13
10/D 0 18 18 12/C 0 11 11
10/E 0 21 21 12/D 0 3 3
10/F 0 21 21 12/E 0 5 5
10/G 0 20 20 12 /F 0 17 17
10/H 0 8 18 12/G 0 3 3
11/B 12 0 12 12/H 0 2 2
11/C 20 0 20 12/K 0 3 3
11/D 1 8 9 12/L 0 9 9
11/E 13 0 13 12/N 0 3 3

11/F 10 0 10 GENEL TOPLAM 461
Ogrenme Ortami Verileri Ana Bina: 1 |
Atolye: 6

Derslik Sayisi: 15
Ogretmen Odast: 1
Kiitliphane: 1
Yemekhane: 1

Cok Amagcli Salon: 1
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Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt Okul Idari Amiri

Midiir Yardimcist Egitim Ogretim, Ogrenci Isleri

Miidiir Yardimcist Isletmelerde Beceri Egitimi ve Koordinatdrliik

Miidiir Yardimcisi Devlet Destegi ve Sigorta Islemleri

Atolye Sefleri Atolye ile ilgili is ve islerin takibini yapmak.

Ogretmenler Egitim Ogrettim, Sosyal Etkinlikler, Yarigsmalar,
Koordinatorliik Hizmetlerini Yiirtitmek.

Y onetim Isleri ve Bliro Memuru Resmi Yazigmalar

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik Hizmetleri, Bakim Onarim Islemleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10-15 1 Miidiir Yardimcisi
15-20 1 Miidiir Yardimcisi
20 ve Uzeri 2 Okul Miidiirii- Miidiir
Yardimcisi

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 3
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Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ii¢ci Programlan

IAd1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Belge No
Y1l
'Yasar BOZATLI IMiidiir Mesleki ve Teknik Egitimde 2017 2017050159
Kalite [zleme ve
Degerlendirme Semineri
Yasar BOZATLI IMidiir Ozel Egitim Hizmetleri 2016 2016050188
Semineri
'Yasar BOZATLI Miidiir 'Yonetici Geligtirme Semineri 2022 2022050131
Mehtap KETEN Miidiir Yardimeist  [BILGISAYAR - FATIH 2014 2014630022
PROJESI BT.NIN BILINCLI,
GUVENLI KULLANIMI
SEMINERI
Tugba ULUCINAR  Miidiir Yardimcist DUNDEN BUGUNE 2018 2018560263
OGRETMENLIK
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin [Erkek Hizmet Toplam
Hizmet Siireler Y1l
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l Rehberlik 1 9 1
Tarih 1 10 1
11-15 Y1l Matematik 1 1 14 1
Yiyecek Igecek 1 1 12 1
Motor 1 12 2
16-20 Y1l Matematik 1 17 1
Tiirk Dili ve Edebiyat 2 25 2
Mobilya 1 29 2
20 ve lizeri y1l Elektrik 1 32 4
Metal 1 30 2
Din Kiil. Ve Ah. 1 33 2
Bil.
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 3 2 2 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar:

)Ad1ve Soyad1 Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Y1l Belge No

IAhmet CIFTCI Mobilya Pvthon Uzaktan Egitim Temel 2021 2021000076
Seviye Kursu

/Ahmet CIFTCI Mobilya Zeka Egitimi Kursu 1 2021 2021000183

IAhmet CIFTCI Mobilya Arduino Ile Robotik Kodlama 2021 2021000489
Temel Seviye Egitimi Kursu

IAhmet CIFTCI Mobilya e Twinning. Erasmus+Proje ve 2023 2023007716
Etkinlikleri Semineri

/Ahmet CIFTCI Mobilya Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861

ilker TANYERI Rehberlik Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2022 2022050020
Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli
Isyerleri)

ilker TANYERI Rehberlik Travma Sonrast Grun Temelli 2023 2023003007

Miidahale (TS-GTM) Egitici
Egitimi Kursu

ilker TANYERI Rehberlik Medenivet ve Kiiltiir Cercevesinde 2023 2023050040
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri

[lker TANYERI Rehberlik Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023004158

ilker TANYERI Rehberlik Tirk Mitoloiisinin Egitimdeki Yeri 2023 2023002450
ve Onemi Semineri

Levent Sefa KORKUT Motor Mesleki Calisma - Siber Giivenlige 2021 2021001127
Giris Egitimi Semineri

Levent Sefa KORKUT Motor Zaman Y Onetimi Semineri 2023 2023002452

Levent Sefa KORKUT Motor Genglerle Iletisim Seminer 2023 2023003861
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi . - Egitim |Hizmet S
orevi rke adin oplam
Duru Y1l P
mu

1 Memur 1 Lise 1 1
2 Hizmetli 1 Lise 12 1
3 Hizmetli 1 Ortaokul 11 1
4 Hizmetli 1 Ortaokul 9 1
S5 Hizmetli 1 Ortaokul 26 1
Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Okulu sevk ve idare etmek.

Miidiiri

Miidiir Okul idaresinde miidiire yardime1 olmak

Yardimcisi

Miidiir Yardimeis: Egitim 6gretim faaliyetlerini yurtitmek

Atblye Egitim 6gretim

Sefleri

Ogre tmenler Egitim 6gretim

Biiro Memuru Biiro is ve islemlerini yiiriitmek.

Yardimet Temizlik ve bakim

Hizmetler

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
= Danismanlik Rehberlik  Hizmetleri
- = g Hizmeti Ile Ilgili Diizenlenen
%) < 723 o,
= = = Alan Egitim/Paylasim
< Ur < o
n g A Toplantist vb. Faaliyet
g a :—CE? Sayisi
S 3 o > © =
& 2 A A 5 E
z z g Z ) 2 > 5 =
g = E 5 2 2 @ - g
2. 2 o = » - 2 o 1S
b 5] = ° 75 g 2] = o >
= — A g 5 ) > ) = ©
= > o g = T = I 7)) £ < 5
S L 4 S & = ) O . © 5} —
~ = 5 RANESS . = = = = = =
7 Lol h =T} He on on (0] on N (]
A Qwn | Ewn &) O O > | O O >
1 1 0 1 456 18 292 5 9 5

2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag¢ gereglerin sayist
ve ihtiyag durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diisiintildigl de belirtilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 11 11 11 4
Bilgisayar 16 16 16 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Fotosel 0 0 0 0
Video kamera 1 1 2 3
Yazici 2 2 2 2
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Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumu.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Thtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Yiyecek Icecek Hizmetleri 0 1
Atolyesi

Cok Amagli Salon 0 1
Spor Salonu 0 1

2.7.2. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklar, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan ytirtitiildigii

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecekkaynak artist

tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 150.000 250.000 350.000 500.000 700.000
Okul Aile 15.000 33.000 45.000 58.000 81.000
Birligi

TOPLAM 165.000 TL 283.000 TL | 395.000 TL| 558.000 TL | 781.000 TL.
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Okul titcesinde giderler agagidaki bagliklar altinda toplanmistir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterilmistir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her

tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb.bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELI | GIDER | GELIR| GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLER R

|

Temizlik 14.000 25.000 32.000
Kiiclik Onarim 5.000 8.000 15.000
Bilgisayar Harcamalar 3.500 6.000 8.500
Biiro Makinalar1 3.500 6.200 7.500
Harcamalari

Telefon 750 1200 1500
Sosyal Faaliyetler 3.000 5.000 8.000
Kirtasiye 4.500 7.500 9.600
GENEL 34.250 58.900 82.100

2.7.2. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Ogrenci durumu

Ogrenci sayilari 2021 2022 2023
Genel Mevcut 421 450 462
Kaynastirma Egitime 0 0 0
Tabi Ogrenci Sayist
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Okulun Akademik Basarisi Durumu.

2021 2022 2023
Sinifin1 Dogrudan
Gegen Ogrenci 410 442 550
Sayist
Sinif Tekrar1 Yapan 11 8 12
Ogrenci Sayist

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)

neler oldugu, bunlarda gorev alan 63retmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilmistir.

Yapilan sosyal

faaliyetler

Katilan |[Katilan 6grenci
ogretme [sayisi

nsayisi

Katilan veli

sayisi

Katilan veli orani

Etkinlikleri

10Kasim Atariik’ii Anma

22 125

% T

CanakkaleSehitlerini

Anma

Istiklal Marsimnin Kabulii ve

22 118

13

% 9

Etkinligi

24 kasim OgretmenlerGiinii

22 143

12

% 8

e Ogrenci devam durumu

Ogrenci Devam Durumu

2021

2022

2023

Ogrenci Devamsizhik

Ortalamasi

% 6

% 5

% 8

Onceki Yilda

Devamsizliktan Kalan Ogrenci

Sayisi

19

2023-2024 Egitim Ogretim
Y1 Devamsizlik Yapan

Ogrenci Sayisi

22

Onceden DevamsizOlup
Devam Saglanan Ogrenci

Sayisi

25
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e Personel devam durumu

Personel Devam Durumu

2021

2022

2023

Personelin Sevk

Alma Durumu

% 2

% 1

% 1

Zorunlu izinler
Haric Ahnan izin

Siireleri

Sevk Alma Sikhgi-
Haftahk Sevk Sayisi-
Alman Rapor Sayisi

Okul/Kurum Amasya Merkeze 11 km uzakliktadir.

Ozel Servis

Halk Otobiisii

Mevcut

Fiziki mekanlar.

Fiziki Mekanlar

Adet

Spor salonu

Cok amagl salon

Atolye

Sinif

Idari oda

Ogretmenler odasi
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Kantin, yemekhane Durumu

Yemekhane Var
Kantin -
Kantin Y1illik Getiris 2021 2022 2023
Isinma durumu
Isinma Durumu Yakat Tiirti Isinmanin Tam Saglanip
Saglanmadigi
Kalorifer Kémiir Tam Isiniyor

Sivil savunma calismalari

Sivil Savunma Cahismalari Adet
Acil durum ikaz butonu 3
Yangin tiipu 7
Yangin sondiirme tertibati 1
Elektrik kontrol tertibati 4
Sivil savunma tatbikati 5
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Bulundugumuz bolgede
1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, velilerimizin sosyoekonomik diizeyleri
egitim politikalari, egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
O0gretmen hizmet ici egitimleri, gorevde yiikselme ve kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
kariyer basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen Ekonomik yonden okul aile birliginden ve
politikalar cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi almaktadir.
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi Yetismis kalifiye usta eksikliginden dgrenciler
edebilecekhizmet alimina doniik finans eksikligi okulumuza y6nlendirilmektedir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
5. Protokol imzaladigimiz okullar ve kurumlar. . Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamistir. Bu anlamda
tercih sebebidir.
. Universitelerin 6grenci alimlarinin YKS ‘de puan
durumlarinin degiskenligi okulumuza gelen
6grenci ve veliler lizerinde olumlu etki
saglamaktadir.
Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri
1. Cok gesitli kiiltirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. 1. Okulumuzda bulunan akilli tahta, bilgisayar ve teknoloji
. o kullaniimakla birlikte donanimin sirekli yenilenmesini
2. Geleneklere bagli sosyal 'ya'pll ve kiz erkek ogrencullg'rln sayllarlnln saglayarak grenci ve dgretmenlerimizce etkin kullanimi,
fazla olmasindan dolayi disiplin olaylarinin fazla gériinmemesi.
2. Bakanligimizin E-mesem ve internet hizmetlerinin
3. Okulumuzda oOgrencisi bulunan velilerin ilgili bolimlere

ogrencilerini bilingli gndermesi ve 6grencilerinin egitimine 6nem

verilmesi.

kurumumuzda etkin kullanimi.

3. WhatsApp uygulamasini 6gretmen ve 6grenciler arasinda
etkin kullanimi.

Ekolojik ve dogal ¢cevre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler

1. Okulumuzun dogal ¢evresinin giizel olmasi

2. ilimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

3. Ormanlik arazilerin fazla olmasi

4. Bolgemizin karasal iklim ve karadeniz iklim
kusagindabulunmasi.

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve
Depremdeulusal ve yerel maddi manevi destek

Cedes projesi kapsaminda yapilan ¢alismalar
Ogretmen 6grenci ortak projeler, sergiler,

konserler.
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GZFT ANALIZI

Giglii Yonler

Zayif Yonler

Okul aile birliginin aktif olup veli-Usta-okul-6grencilile

Velilere rahatlikla ulagabilmemiz.

tisiminin guclu olmasi
# Spor salonu olmamasi.

+ Okulun giivenli bir okul olmasi.
* Qkulumuzun il genelinde son dort yildaki AB projeleripdedi tggartif Yiikkigbsive yarismalara katilimin az olmasi.
+ Qgretmen KgdromuZ}m Y?.terh F)l.maSI' + Sinif Kitapliklarindaki giincel kitaplarin yetersiz olmast.
+ Ogretmenlerin fedakar ve Ozverili ¢alismalari. .
+ Velilere rahatlikla ulasabilmemiz. 4 Ogrencilerin okula ulasiminin zor olmast.
+ Ogretmenlerle iletisiminin giiclii olmasi. + Ogrencilerin okula uyum giicliigii.
g g
+ Ustala.ra rahatlikla ulasabilmemiz. + Yardimci hizmetler personelinin yeterli sayida olmayisi.
+ Koordinator 6gretmenlerle uyumlu ¢alismalari. — T T TR — T
*. Oku] agaglandlrma ve yesllhk a]anlnln gen1$ olm351 *— \4 Cl.llUI{ll UdZITdal 1T gCllUl.lll&lU Ugﬂl Uljbllcl TyICT VO ORUIIA TTEIITO m
+ Okul Bahce duvarmin demirlerle yiikseltilmis olmas, + Velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapilarinin farkl olma:s
+ Gilivenlik kameralariyla izleniyor olmasi. 4+ Spor Salonunun olmamast.
+ Cogu sinifta fatih projesi akilli tahtalarin olmasi. +  Kiitliphanenin etkili kullanifamamast.
+ Okulda uygulama at6lyelerinin mevcudiyeti. + Zemin katta dersliklerin olmamasi.
+ Okul Aile Birliginin ¢alismalart. 4 Qkul bahcge alaninin kiiciik olmasi
+ Okulun Fiziki mekan genisligi. I Konforanesalommamolmamas:
*_ INUTITICUIT AL AalvITuITuliT UTIamias’t
*

4+ Cok amagl salonda donanim eksikliklerinin olmasi.
+ Kiitiiphanede giincel kitaplarin olmamasi.

Firsatlar

Tehditler

1)Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesi.

Valilik, yerel yonetimler, STK ve diger kamu kurumlarinin egi
time olumlu bakis ve katkilar1

2)Velilerin meslekleri dolayisiyla okulun ihtiyaclarim
lkarsilamada ve kiicilk onarim islerinde okula yardimei
olmalari.

yardim eden sosyal

3)Ogrencilere yardimlasma

kurumlarinin olmasi.

4)Ustalarin okulumuzda maddi durumu zayif olan|
ogrencilere yardimda bulunmalari

5) Fatih Projesi Akilli Tahtalarin olmasi

6) Yeni agaclandirma ¢aligmalarina ve ormana yakin olmasi

1)Ogrencilerin kendilerine giivenlerinin ve akademik
anlamda motivasyonlarinin diisiik olmasi
2)Velilerin okula ve 6grencilere karsi ilgisizligi
3)Haberlesme ve iletisim arag ve gereglerinin gengler
tarafindan olumsuz kullaniimasi
4)Ailelerin sosyo-ekonomik diizenlerinin disiik olmasi
5)Kultar dersleri mifredatlarinin 6grencilere agir gelmesi
6)Ogrencilerin sektérde ara elemani olarak calismak
istememeleri
7)LGS puanlan distk olan 6grencilerin okulumuz tercih
etmeleri lisesine
8) Sanayi ile i¢ ice olmasindan dolay1 hava ve giiriilti
kirliligi.
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Tablo 2.10 Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve Izleme ve degerlendirme
Uygulanmakta degerlendirme icin etkin bir
OlanStratejik .

calismalarind sistemkurulmasi
Planin R
Degerlendirilmesi aesStider

saptanmistir.

Ailelerile iletisim ve Ailelerile
Paydas Analizi isbirligi yetersizdir. lgll}f(;lﬁelsglirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin s birlikgi 6gretim

ogrenmestilleri tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz arasinda en yliksek verilmesi

yuzde (%80)

sosyal 6grenmedir.

Ogrencilerin s birlikgi 6gretim

O0grenmestilleri tekniklerine agirlik
Okul i¢i Analiz arasinda en yliksek verilmesi

yuzde (%80)

sosyal 6grenmedir.

3. GELECEGE BAKIS

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Midiirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
Ogrencilerimiz, velilerimiz, Ustalarimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.
3.1 MISYONUMUZ : isyerlerinde Calisanlarin Kaliteli Uretim ve Hizmet yapan kisiler olarak yetismelerini
saglamaktir.

3.2 VIZYONUMUZ: Esnaf, Sanatkdr, Sanayici ve Tiiccarlar ile Calisanlarin Motivasyonunu Yiikselten Egitim,
Kiiltiir ve Bilim Merkezi Olmaktir.
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3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
[sini sevmeden ve sadece para kazanmak igin yapan kisinin, para kazanmasi ve hayattan zevk almasi ¢ok zordur. Bu amagla
merkezimizde egitim alan ve hedef kitlemizdeki kisilere mesleklerini sevme, sahip ¢ikma ve gelistirme yoniinde rehberlikte
bulunulacaktir. Mesleki Egitim Merkezi olarak esnaf, sanatkar ve calisanlarin mesleklerini severek basarryaulasmakicin mesleklerine
motive olmalari saglamaya ¢aligilacaktir.

Mesleki ve sosyal caligmalarin merkezi okuldur. Merkezimizde verilen egitim, arastirma ve bilimsel gelismelere yonelik olacaktir.

Gergeklesecek Tiim Faaliyetlerde Asagidaki Temel Degerlere Bagh Kalinacaktir.

* Atatiirk ilkelerine bagli

* Ulkesini ve Milletini seven

* Diiriist, seffaf ve etik

* Calismaya aligmig

* Uretmeyi ve paylasmay1 seven
* Teknoloji ile uyumlu

* Siirekli miikkemmeli yakalamaya galigan
* Cagdas, yenilikgi

* Etkin veetkili

* Mesleginde yeterli

* Kurum kiiltiiriinesahip

* Muhakeme yetenegigelismis
* [letisim giicii yiiksek

* Davranislarinda tutarl

* Yol gosterici
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak
icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢cergevesinde amaglar ve bu amaglari ger¢eklestirmeye
yonelik hedefler belirtilmis. Amag¢ ve hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin

koordinasyonunda yiiriitiilmiis, bu calismalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Oérencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

@érencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlarini artirilacaktir.

Plan

Heder Dénemi izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 - <
Baslangic Siklig S1khig1
(%) Dederi
egeri

PG-1.1.1 Bir egitim ve
6gretim yilindan
devamsizlik siiresi 20 25 %20 %18 %15 %12 %9 %5 |6 ay 6 ay
igiinden fazla olan
o6grencilerin orani(%)
PG-1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilindan sinif tekrar 25 %10 %9 %8 %5 %3 %1 6ay 6 ay
eden 6grenci orani (%)
PG-1.1.3 Bir egitim ve
peretim yilinda drgin 25 %10 %8 | %5 | %3 |%0 %0  |6ay 6 ay
egitimden ayrilan 6grenci
orani(%)
PG-1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma 25 %95 %98 %99 %100 %100 | %100 |6 ay 6 ay
oran (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiiri/Midir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Ogretmenleri/Ogrenci Velisi /Ogretmenler

Riskler

¢ 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
e 2- Arkadas grubu ve ¢evreden kaynaklanan faktorler,
¢ 3- Akademik kaygidan kaynaklanan faktorler,
o 4- Bireysel faktorler,

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar ytriitilecektir
S-1.1.2 Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S-1.1.3 Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi

saglanacaktir.
S-1.1.4 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler alinacaktir.
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Maliyet Tahmini

4.750, 00TL

Tespitler

¢ Parcalanmis ¢ocuklarinin okula uyum saglamakta zorlanmalari.
e Ogrencilerin ders saatlerinin fazla olmasi.

e Ogrencilerin psikolojik sorunlarimin bulunmalari.

¢ Okula ulasimda yasanana aksakliklar.

e Ogrencilerin devam- devamsizlik konusunda velilerin eksik bilgilere sahip olmalaru.

e Mevsimsel hastaliklar.

ihtiyaglar

¢ Ulasim sayilarinin artirma ihtiyacinin bulunmasi

e Velilerin devam-devamsizlik konusan bilgilendirilmesi

e Psikolojik destek saglanmasi.

e Ogrencilerin okula karsin ayniyettik duygusunun gelistirilmesi.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe Dénemi izleme
Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 -
%) Baslangic S1klig1

( Degeri

Rapor
Siklig1

PG1.2.1. Bir egitim ve
o0gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
\ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi1
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 %4 %8 (%15 %18 %20 0022 6 ay

6 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve
O0gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
o0grenci orani (%)

25 %7 %8 %9 %10 %15 2018 6 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve
O0gretim yi1linda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
o0grenci orani (%)

25 %0 %2 %3 %6 %8 210 6 ay

6 ay

PG1.2.4. Bir egitim ve
o0gretim yilinda
universitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan égrenci orani (%)

25 %1 %3 %5 %7 %8 %20 6 ay

6 ay

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi
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:ssifilrl:;g;Yapllacak Okul Ogretmenleri/Universite Ogretim Elemanlari1/ Kuliip Rehber Ogretmenleri.
¢ 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
¢ 2- Arkadas grubu ve cevreden kaynaklanan faktorler,

. 3- Cevresel faktorler

Riskler *
¢ 4- Finansal kaynakl faktorler.
o 5- Bireysel faktorler,
S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Okulda olusturulacak 6grenci kullpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

o, S3. Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve tiniversitelerde

Stratejiler P . e . S .
ylratalen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalari saglanacaktir. S4.
Cevre okullarda egitim goren ve 6zel politika gerektiren 6grencilerin sosyallesmesi ve 6zglivenlerini
kazanmalarini saglamak amaciyla sanatin rehabilite galismalari tizerindeki etkisinden yararlanmayi
amaclayan sosyal sorumluluk projeleri gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini 7.950.00 TL.

Tespitler ¢ Paydaslarin uyum iscinde ¢calismalari.

P o Akaran ¢alismalari mile istendik davranis yaratma siireci daha verimli gegebilir.

o Kuliip 68rencileri arasindan dayanisma ve benzeri konularda is birliginin yapmalar1 saglanmalidir.

ihtiyaglar eMali kaynak ihtiyaclar.

Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, tlke ve diinya kiltliriine sanat yoluyla katkida bulunacak, akademik

etkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve lretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanda beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 < po!
Baslangic Siklig1 Siklig1
(%) Dederd
egeri
PG2.2.1. Alan derslerinot | 78,71 80 |8150 |8250 | 83 85 6ay 6ay
ortalamasi
PG2.1.5. Yabanc dil
dersleri y1l sonu basari 25 48,75 50 52 53 57 57 6 ay 6 ay
puani ortalamasi
PG2.2.5. Sanat alaninda
ulusal ve uluslararasi
diizenlenen en az bir 25 4 7 9 11 15 6 ay 6 ay
etkinlige katilan 6grenci
orani
PG2.1.6. Ogrenci
basina okunan kitap 25 %4 %5 %9 %11 %15 %20 6 ay 6 ay
ortalamasi

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

IS.B.lrhgl Yapilacak Okul Ogretmenleri/ Boliim ve Atélye Sefleri.
Birimler
e 1- Aileden kaynaklanan faktorler,
Ri o 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
iskler

o 3- Cevresel faktorler
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¢ 4- Finansal kaynakli faktorler.
o 5- Bireysel faktorler,

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje

ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

9,550,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Y1llik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaclar

eMali kaynak ihtiyaclar.
«Ogretmen ihtiyacu.
eTekonolojik ihtiyaclar.

Ulusal ve uluslararasi alanda kabul goren, llke ve dlinya kiltiriine sanat yoluyla katkida bulunacak, akademik

etkinliklerle donatilmis, yaratici, yenilikgi, girisimci ve Giretken bireyler yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gii¢lendirilecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 < -
(%) Baslvan_glt,‘ S1klig1 Siklig1
Degeri
PG2.4.1. Ogrenci 25 %10 %15 (%30 %38 %40 (%42 6 ay 6 ay
goriismeleri orani
zf:l:l"z' Veli gorismeleri 25 0623 %28 [%30 %35 %37 %39 6 ay 6 ay
PG2.4.3.
Ogretmen goriismeleri 25 11 13 15 17 19 22 6 ay 6 ay
sayisl
PG2.4.5. Bireysel ve grup
basarisimi arttirma 25 3 5 8 11 14 23 6 ay 6 ay
uygulamalari sayisi

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardimci Personel/ Ogrenci Velileri.

Riskler

o 1- Aileden kaynaklanan faktorler,

e 2- Hazirbulunusluk diizeylerindeki faktorler.
o 3- Cevresel faktorler
¢ 4- Finansal kaynakli faktorler.
o 5- Bireysel faktorler.

39




S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
S2. Siif rehber o6gretmen ve okul rehber Ogretmen arasindaki ¢alisma is birligi

Stratejiler gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas dénem ozellikleri, bu dénemde Kkarsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 10,550,00 TL.
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Tespitler Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli
egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Y1llik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir
eMali kaynak ihtiyaclar.

ihtiyaglar «Ogretmen ihtiyacu..
o Tekonolojik Kaynak [htiyaci

Plan
Hedefe Doénemi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 < po!
%) Baslangi¢ Siklig1 Siklig1
(% Degeri
PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
et I 25 7 8 10 15 18 23 6 ay 6 ay
pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve 40 %80 %85 (%88 %90 %92 %95 6 ay 6 ay
hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)
PG3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 35 %80 %82 %85 %87 292 295 6 ay 6 ay
0gretmen memnuniyet
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimecisi

:;iglg;E;Yapllacak Yoneticiler/Okul Ogretmenleri/ Yardima Personel/ Ogrenci Velileri/ Sivil Toplum Kuruluslar.
. e 1- - Finansal kaynakl faktdrler.
ke e 2- Cevresel faktorler
e 3- Bireysel faktorler,,
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin gerekli
planlamalar dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve isverenler, sivil
Stratejiler toplum kuruluslari ve okul aile birligi ile is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.
S4.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirleralinacaktir.
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S5. Ogrencilere kisisel bakim ve hijyen egitimi verilme sikhig1 arttirilacak.
S6.Temizlik personeline hijyen egitimi siklig1 arttirilacak.

Maliyet Tahmini

85,550,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce millf
egitim mudurliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaglar

eMali Kaynak Ihtiyaclar.
ePersonel ihtiyacu.
o Teknolojik Kaynak fhtiyaci

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedefe D('Ii)llnilllni izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhis Sikhis
(%) aslangig 1klig1 1klig1
Degeri

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen 25 %50 %65 %68 %69 %75 %80 6 ay 6 ay
orani (%)
PG3.2.2. Hizmet ici egitim
alan genel dersleri 25 %65 %68 %69 %71 (%73 %75 6 ay 6 ay
o0gretmeni orani (%)
a"fj,f,f,;:{;f‘;‘,ﬁt;f;f‘(ﬂ‘/‘o‘; 25 %65 (%70 %73 | %76 [%79  |%80 6ay  6ay
PG3.2.4. Uzaktan hizmet 25 %63 %65 %70 %75 |[%80 %85 6 ay 6 ay
ici egitime katilan
ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Midiir Yardimcisi

IS.B.lrhgl Yapilacak Okul Yéneticileri/Okul Ogretmenleri./ Yardimci Personel.

Birimler

Riskler Herhangi bir risk faktorii sz konusu degildir.
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek, bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.S3. Bilisim

Strateiiler altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

) S3. Okul yoneticilerinin ve 68retmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar: tesvik

edilecektir.
S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0,00 TL.

. Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin
Tespitler

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
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egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaglar

eZaman.

Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir

bir sekilde gelistirilecektir.

Egitim ve 68retimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Plan

Heder Donemi izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Basl 2024 2025 2026 2027 2028 SiKkIi SiKkIi
(%) aslangig 1klig1 1klig1
Degeri

PG3.3.1. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 25 %70 %380 %85 %87 %89 %90 6 ay 6 ay
0grenci, 6gretmen ve veli
orani
PG3.3.2 Onur belgesi alan 25 20 30 32 38 39 40 6 ay 6 ay
0grenci sayisi
PG3.3.3. Disiplin 25 2 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
kuruluna sevk edilen
olay1 sayisi
PG3.3.4. Afet ve acil 25 3 5 6 6 6 6 6 ay 6 ay
durum tatbikat say1s1

Koordinator Birim

Okul Miidiirii/Miidiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yéneticileri/Okul Ogretmenleri/ Ogrenci Velileri.

Riskler

Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.

Stratejiler

S1.Baghimhlik ile ilgili konularda Amasya Universitesi ile is birligi yapilarak ilgili konularda
O0gretmen ve 6grenciler ile birlikte seminerler almak.

S2.Milli Egitim bakanlig1 Disiplin Yonetmeliginin 6grenciler tarafindan anlasilmasinin saglanmasi
icin 68rencilere bilgilendirme ¢alismalari yapilacak.

S3. Senelik belli periyotlar ile afet egitimleri diizenlenecek

Maliyet Tahmini

1.250,00 TL.

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani'nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilce milli
egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaglar

«Mali Kaynak Ihtiyaci

«ilgili Kurumlarla Is Birligi ihityacu.
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Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdirilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Plan

iRl Dénemi izleme [Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028 < <
(%) Basl?ng_lc Sikhignt  Sikligi
Degeri

flfxi"'l' e 109175 | 10,750 |9.850 | 9.500 | 9.000 | 8800 |pay |6ay
PG3.4.2. Su tiikketim
miktar1 (m3) 25 398,2 395 390 388 385 380 6 ay 6 ay
PG3.4.3. 25 5.376,86 |5.256,00 |5,000 |4.950 |4,750 4.000 Bay 6 ay
Dogalgaz/akaryakit/kom tir
tiikketim miktar1
(m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve 25 %8 %12 %14 %15 %17 %20 |6 ay 6 ay
onarimi
iyapilan alan-tesisat
sayisi/orani

Koordinator Birim

Okul Midiirii/Midiir Yardimcisi

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Yéneticileri/Okul Ogretmenleri/ Okul Ogrencileri. /Yardimci Personeller.

Riskler

Herhangi bir risk faktorii s6z konusu degildir.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye, laboratuvar ve dersliklerde tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Sifir1 atik projesi kapsaminda geri doniisiim projelerine yonelik farkindalik ¢alismalar:
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Plani’nin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlerij, il ve ilge milli
egitim midirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

'Y1llik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip
karara baglanacaktir

ihtiyaclar

o ilgili Kurumlarla is Birligi.
e(Cevre Ve Orman Miidiirliigii

«i1 Milli Egitim Miidiirligi

e Cesitli Sivil Toplum Kuruluslari.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim

planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



